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Blomesche Wildnis, den 23.10.2021

Stellungnahme zum OP EFRE 2021 - 2027
Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fur Ihren Aufruf zur Blrgerbeteiligung.

Die Firma CyKlone Tidal Energy UG mdchte zu Ihrem Entwurf wie folgt Stellung
nehmen.

Nachwuchsforderung

Die Forderung von jungen und kreativen Talenten ist erklartes Ziel eines jeden
erfolgreichen Fuliballvereins. Dabei werden die jungen Spieler gesichtet, im
Wettbewerb miteinander gestellt und fortlaufend laufend Gberprift. Im Rahmen von
Sichtungstrainings oder Sichtung spielen werden die Eignung der einzelnen Talente
untersucht und ihre optimale Position im Gesamtverein und in der Mannschaft
festzustellen.

Wenn man die Etablierung von Gezeitenkraftwerken in Schleswig-Holstein als eine
Innovation begreift, bei der es gilt junge Talente entsprechend zu férdern, so haben
wir gemischte Erfahrungen gemacht mit der Weiterbildung und Rekrutierung von
Talenten.

CyKlone Tidal Energy UG (haftungsbeschrankt) — Am Altendeich 83- 25348 Blomesche Wildnis — HRB 12828 Pl -
Geschaftsfiihrer: Volker Osterlitz — Christian Kemper-tho Seeth Seite 1



So hat uns zum Beispiel die FH Kiel wiederholt unterstutzt durch Untersuchungen
zum Wasserkraftwerk mit Nachwuchsingenieuren aus Hochschulen aus der ganzen
Welt. Die WTSH hat 2019 mit drei Personen an der Ergebnisprasentation
teilgenommen, jedoch sowohl 2019, als auch im Folgeprojekt 2020 keine Moglichkeit
gesehen, uns bei der Einstellung dieser Nachwuchsingenieure zu unterstitzen.

FUr unsere Firma, die FH Kiel und das Land hat dieses Vorgehen in Zeiten von
LinkedIn und im internationalen Kontext eine katastrophe Aufldenwirkung. Aufgrund
ausbleibender obgleich zugesagter politischer Unterstutzung konnten und kdnnen wir
eine Karriereperspektive fur einen Arbeitsplatz in Schleswig-Holstein anbieten,
insgesamt acht hochqualifizierte Talente aus den USA, Spanien, Polen, Frankreich,
Russland und China konnten wir nicht einstellen, sie reisten mit ihrem Abschluss in
der Tasche wieder in ihre Heimatlander. So wird der Brain Drain zur Einbahnstralie
fur Schleswig Holstein und die Herausforderungen immer groRer.

Unsere Forderungen:

- Uberpriifung der Sinnhaftigkeit von Konflikten und Verzdgerungen in der
Fordermittelverwaltung im Hinblick auf die Schaffung von Arbeitsplatzen im
Klimaschutz und Ausbau zukunftsfahiger Technologien

- Uberpriifung der Erreichung der selbst gewahlten Ziele des
Wirtschaftsministeriums bei der Schaffung von Arbeitsplatzen in den
erneuerbaren Energien und CO2 Emissionsreduktion.

- Eine Berechnung der CO2 Emissionen pro Arbeitsplatz bzw. pro Kopf als
Kennzahl fur die Zielerreichung beim Klimaschutz in den Fokus zu nehmen.

Wir fordern die vorbehaltose Unterstitzung und Férderung von Gezeitenenergie in
Schleswig-Holstein als Kustenland auf Grundlage der Untersuchungen der FH Kiel.
Die Lobbytatigkeiten der in Grundlastversorgung konkurrierenden Gasindustrie Uber
teilprivatisierte Cluster, Verbande, Veranstaltungen sowie bei WTSH und
Wirtschaftsministerium sehen wir kritisch. Wir fordern zudem den Schutz unserer
Geschaftsinteressen und unseres Know Hows ein.

Fur das Land ergibt sich aus den o.g. Missstanden die Verpflichtung, die
Loyalitat samtlicher Unternehmens- und Wirtschaftsverbande, Cluster und der
teilprivatisierten Aktuere gegenuiber den Landesinteressen bei seinen
Klimaschutzzielen offen in Frage zu stellen.

Der IPCC verlangt dringendes und unverziigliche und wirksame MaBnahmen
aufgrund der Kipppunkte des Klimas. Aufgrund des Ausbleibens von
Emissionsminderungen nahern wir uns Kipppunkten des Klimasystems, deren
Erreichen in wenigen Jahren den Schutz der Lebensrechte zukiinftiger
Generationen ausschlieBen und die Lebensgrundlagen aller Menschen auf dem
Planeten unumkehrbar zerstoren.

Daher ist umgehend mit der Umsetzung aller o.g. Punkte zu beginnen. Und
zwar ab Bekanntwerden, d.h. dem 25.10.2021.
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Mit freundlichen GrifRen

Coller (oo

Volker Osterlitz Christian Kemper - tho Seeth
(Geschaftsfihrender Gesellschafter) (Geschéftsfuhrender Gesellschafter)
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Blomesche Wildnis, den 23.10.2021

Stellungnahme zum OP EFRE 2021 - 2027
Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fur lhren Aufruf zur Blrgerbeteiligung.

Die Firma CyKlone Tidal Energy UG méchte zu lhrem Entwurf wie folgt Stellung
nehmen.

Nachwuchsfoérderung

Die Férderung von jungen und kreativen Talenten ist erklartes Ziel eines jeden
erfolgreichen Fullballvereins. Dabei werden die jungen Spieler gesichtet, im
Wettbewerb miteinander gestellt und fortlaufend laufend Uberpraft. Im Rahmen von
Sichtungstrainings oder Sichtung spielen werden die Eignung der einzelnen Talente
untersucht und ihre optimale Position im Gesamtverein und in der Mannschaft
festzustellen.
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